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中央支部 平成 30年度第 4回例会及び第 4回研修会のお知らせ 

 

余寒の候、会員の皆様には益々ご清栄のこととお慶び申し上げます。 

さて、中央支部におきましては、第 4回例会及び研修会を下記により開催致しますので、 

多くの会員の皆様にご参加いただきますようご案内申し上げます。 

 

記 

 

１．開催日時  平成 31年 3月 13日（水）午後 2時 40分から 4時 45分 

２．会  場  中央区立 日本橋公会堂 2階 第 3、4洋室 

〒103-8360 中央区日本橋蛎殻町 1-31-1日本橋区民センター内 

         （電話番号）03-3666-4255 

 

３．例  会  午後 2時 40分から 3時 05分 

         ○東京会、中央統括支部、中央支部等に関する諸連絡 

         ○新規入会者の紹介 

         ○情報その他 

 

４．研修会   午後 3時 15分から 4時 45分 

  ※研修の時間は午後 3時 15分から 4時 35分迄（80分）でその後、 

  4時 35分から 4時 45分まで約 10分程度、質疑応答の時間を 

   予定しております。 

 

テーマ：   ～人事研修の新しい試み～ 

        「笑育（わらいく）」研修とは 

 

５．松竹株式会社 取締役 関根 康 氏 

 

【概 要】 

「笑育」はお笑い芸人のプロダクションである松竹芸能（株）が、教育学の教授の指導を得て開

発した、コミュニケーション向上のための人事研修です。人を傷つけないタイプの漫才のテクニッ

クを応用して、自己開示力や説明力・伝達力をポジティブに転換し、人間関係を円滑にするもので、

当初小学校から実験的に導入され、昨年以降、企業の営業職やプレゼン等の研修で導入するケース

が増えています。 

今回はその「笑育」が生まれた経緯とこれまでの実績をお話しし、その内容についても簡単に実

演を行いたいと思います。皆様が企業内で様々なアドバイスをする際の一助になれたら、もしくは

ステレオタイプの人事研修の限界にお悩みの人事担当の参考にして頂ければと思います。勤務会員、

開業会員問わず是非ご参加下さい。 

以上 


