
東京都社会保険労務士会社会貢献委員会 強化月間シリーズ 第１弾 
東京都社会保険労務士会 「ワークライフバランス推進強化月間」セミナー ご案内     

                                               

ワークライフバランス取組のポイント 
～株式会社中村屋のワークライフバランス推進の取り組み～ 

 

 

 

 

ワークライフバランスを積極的に推進している新宿中村屋さんの実際の取り組みをご紹介いただき、これから、

どのようにワークライフバランスに取り組んで行ったらよいかのヒントを得ていただければと思います。今す

ぐワークライフバランスが実践できるよう社会保険労務士による個別無料相談も実施いたします。             

             

≪対象≫ 企業の事業主および人事担当者の皆さん！ 

企業で働く従業員の皆さん！ 

  

第１部：ワークライフバランス取組のポイント 

講 師：大野正美氏（株式会社中村屋執行役員 ＣＳＲ推進部門統括部長 

       勤務等部会部会長、特定社会保険労務士） 

第２部：東京都社会保険労務士会会員による無料相談  

日   時：平成 2６年６月２３日（月） 1４：０0～１６：０0  

場   所：東京都社会保険労務士会 地下１階 会議室 （定員７０名） 

受 講 料：無料（裏面のお申込み用紙でお申込みを！） 

主  催：東京都社会保険労務士会 社会貢献委員会 

  申 込 先：東京都社会保険労務士会事務局 社会貢献委員会担当 

        FAX ： 03-3267-1191 

 

  

＊東京都から企業のワークライフバランス推進の取組みに対しての「助成金」の説明を予定して

おり、助成金の活用についての相談ブースを設けます。 

◆ 業務に支障なく残業時間を削減するためには？ 

   ◆  多様な働き方を選択する従業員を上手に活用するには？ 

    ◆  産前産後休業・育児休業・介護休業中の従業員への給付は？ 

  ◆  産前産後休業・育児休業中の社会保険料を免除する方法は？ 

              ◆  会社のワークライフバランス対策に対する助成金制度は？ 
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